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2 Организация контроля и 

диагностики 

образовательной 

деятельности в школе 

единиц 0-N 10 квартальная 10*F/N, где N – количество запланированных 

мероприятий по контролю и диагностике 

образовательной деятельности: F – количество 

проведенных мероприятий данной направленности. 

Учитываются посещения занятий целью контроля и 

диагностики образовательной деятельности в 

учреждении. Учитывается наличие графика посещений 

занятий, справок по итогам  посещений, аналитических 

материалов по состоянию образовательной 

деятельности в учреждении на основе отчетных данных 

3 Участие воспитанников 

в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

международного, 

федерального уровня, 

республиканского 

уровня 

мероприят

ие 

0-N 10 годовая 10*F/N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие,F – в которых принято участие 

 Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

4 Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

международного, 

федерального уровня, 

республиканского 

уровня 

мероприят

ие 

0-N 10 годовая 10*F/N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято участие  

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

5 Наличие призовых мест 

по итогам участия 

учреждения, 

педагогических 

работников, 

воспитанников в 

конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

место 0-N  

6 

4 

2 

годовая Наличие призовых мест по итогам участия 

- федерального уровня – 6 баллов; 

- республиканского уровня – 4 балла; 

- муниципального уровня – 2 балла; 

- при отсутствии призовых мест - 0 баллов 

( баллы учитываются по всем уровням) 

Учитывается  

приказов по итогам, наличие грамот, дипломов, 

сертификатов 
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практических 

конференциях 

международного, 

федерального, 

республиканского и 

муниципального уровня 

6 Доля работников 

учреждения, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию 

% 40-60 5 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических работников 

отдела, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию; 

В -  общая численность педагогических работников по 

учреждению 

7 Положительная 

динамика роста 

квалификации 

педагогических 

работников учреждения 

по итогам аттестации 

% 0-10 5 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических работников 

отдела, впервые аттестовавшихся на заявленные 

квалификационные категории в отчетный период; В -  

общая численность педагогов отдела, аттестовавшихся 

в отчетный период 

Учитываются отчетные данные учреждения о 

присвоении квалификационных категорий работникам, 

аттестационные листы, таблицы учета достижений пед. 

работников отдела для прохождения внеочередной 

аттестации 

8 Обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

международного, 

федерального уровня, 

республиканского 

уровня 

мероприят

ие 

0-N 8 годовая 8*F/N,  где  N – количество мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых запланировано 

участие, F – в которых принято участие  

Учитываются планы работы учреждения, методической 

службы учреждения, приказы по проведению и по 

итогам проведения семинаров, совещаний, 

конференций  по вопросам повышения качества 

образования 

Итого – 70 

Заместитель директора по АХЧ 
1. Обеспечение условий в 

учреждении для 

выполнения: 

     

 - требований пожарной 

безопасности 
единиц 1-0 5 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и предписаний –5 баллов 

 - требований охраны единиц 1-0 5 годовая При наличии актов и предписаний – 0 баллов, 
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труда отсутствие актов и предписаний – 5 баллов 

 - обеспечение 

стабильной 

деятельности 

учреждения 

% 0-1 10 полугодовая 
Отсутствие аварийных ситуаций – 10 баллов, при 

наличии аварии – 0 баллов  

2 
Готовность учреждения 

к новому учебному году 
Акт 0-1 10 годовая 

Учитывается  своевременное подписание акта о приеме 

школы  (не позднее 7 дней после начала учебного года) 

– 10 баллов. 

3 Организация работ по 

благоустройству 

территории, уборке 

помещений  

единиц 1-0 10 ежемесячная При наличии актов и предписаний, замечаний– 0 

баллов (зафиксированные замечания со стороны 

проверяющих органов, обоснованные жалобы со 

стороны учащихся и их родителей, тренеров-

преподавателей), отсутствие актов и предписаний - 10 

баллов 

4 Организация 

ремонтных работ 

% 100-105 5 годовая 

 

(А/В)*100%, где А-балансовая стоимость основных 

средств на конец отчетного периода, В - балансовая 

стоимость основных средств на начало отчетного 

периода 

5 

Развитие материально – 

технической базы 
% 100-97 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А – объем потребления 

коммунальных услуг в отчетном периоде в рублях, 

В - объем потребления коммунальных услуг в 

предыдущем периоде в рублях. 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

6 Результаты 

инвентаризации 

товарно-материальных 

ценностей (наличие 

фактов недостачи и 

излишков товарно-

единиц 1-0 5 квартальная Наличие недостачи или излишков материальных 

ценностей- 0 баллов, отсутствие недостачи или 

излишков материальных ценностей  - 5 баллов 
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материальных 

ценностей) 

7 Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

участников 

образовательного 

процесса 

единиц 0-1 5 полугодие 

Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев в 

учреждении – 5 баллов, 

 наличие указанных случаев - ноль баллов  

По отчетной информации учреждения учредителю 

Итого – 65 

Заведующий отделом 
1 Сохранность 

контингента 

% 85-100 9 квартальная N=(В/А)*100%, где А – количество занимающихся на 

отчетный период, В – количество учащихся по 

состоянию на 15 сентября текущего года 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max – наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min – наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Учитывается внутренняя поименная статистика по 

учебным группам отдела за подписью педагогов отдела 

за квартал, журналы. 

2 Участие воспитанников 

отдела в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

международного, 

федерального уровня 

республиканского, 

межрегионального 

мероприят

ие 

0-N 10 годовая 10*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято участие  

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 
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уровня 

3 Наличие призовых мест 

по итогам участия 

отдела, педагогических 

работников отдела в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

соревнованиях, 

фестивалях, 

международного, 

федерального, 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

место 0-N  

6 

4 

2 

годовая Наличие призовых мест по итогам участия 

- федерального уровня – 6 баллов; 

- республиканского уровня – 4 балла; 

- муниципального уровня – 2 балла; 

- при отсутствии призовых мест - 0 баллов 

( баллы учитываются по всем уровням) 

Учитывается  

приказов по итогам, наличие грамот, дипломов, 

сертификатов 

4 Обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

международного, 

федерального уровня, 

республиканского, 

межрегионального 

уровня, 

муниципального уровня 

мероприят

ие 

0-N 10 полугодовая 10*F/ N,  где  N F – количество проведённых 

мероприятий педагогами учреждения, N – количество 

запланированных мероприятий на учебный год. 

5 Доля работников отдела 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационную 

категорию 

% 40-60 10 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических работников 

отдела, имеющих 

высшую и первую квалификационную категорию; 

В -  общая численность педагогических работников по 

учреждению 

6 Положительная 

динамика роста 

квалификации 

педагогических 

работников отдела по 

итогам аттестации 

% 0-10 9 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических работников 

отдела, впервые аттестовавшихся на заявленные 

квалификационные категории в отчетный период; В -  

общая численность педагогов отдела, аттестовавшихся 

в отчетный период 

Учитываются отчетные данные учреждения о 

присвоении квалификационных категорий работникам, 

аттестационные листы, таблицы учета достижений пед. 

работников отдела для прохождения внеочередной 
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аттестации 

7 Методические  

разработки, 

рекомендации. 

Внедрение авторских 

программ в отделе 

единиц 0-N 5 годовая 5*F/ N,  где  N – количество запланированных 

мероприятий, F – количество реализованных 

мероприятий 

Учитывается наличие разработанных педагогическими 

работниками отдела методических рекомендаций, 

пособий, авторских программ на бумажных и 

электронных носителях 

Итого – 65 

Методист по информатизации 
1 Размещение на сайте 

школы: нормативных 

документов, расписаний 

преподавателей, 

информации для 

родителей, основных 

сведений о школе 

% 90-100 10 годовая При наличии размещенных документов – 10 баллов; 

при отсутствии размещения – 0 баллов. 

Учитывается итоговая справка о размещении основных 

сведений о школе. 

2 Размещение 

информации о 

результативности 

обучающихся и 

преподавателей в 

конкурсах и 

фестивалях. 

Размещение дипломов и 

фотографий 

мероприят

ие 

0-N 10 годовая При наличии размещенных дипломов и фотографий на 

сайте школы – 10 баллов; при отсутствии размещения – 

0 баллов. 

Учитываются ежемесячные итоговые справки по 

размещению информации о результативности 

обучающихся и преподавателей в конкурсах и 

фестивалях. 

3 Проведение 

методической учебы 

для преподавателей 

учреждения по 

заполнению 

электронных журналов.  

согласно 

отдельном

у 

алгоритму 

расчета 

0-N 10 квартальная 10*F/ N, где N – количество запланированных 

мероприятий, F – количество проведенных 

мероприятия 

Учитывается наличие графика проведения 

методической учебы. 

4 Организация контроля 

по заполнению 

электронных журналов 

преподавателями 

школы, согласно 

мероприят

ие 

0-N 10 годовая При наличии итоговых справок по заполнению 

электронных журналов – 10 баллов; 

при отсутствии справок – 0 баллов. Учитываются 

ежемесячные итоговые справки по заполнению 

электронных журналов преподавателями школы. 
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внутришкольному 

контролю.   

5 Обновление сайта 

учреждения в системе 

электронного 

образования РТ 

единиц 0-N 10 годовая При наличии обновления – 10 баллов; 

при отсутствии обновления – 0 баллов. 

Учитываются итоговые справки по ежемесячному 

обновлению сайта. 

6 Привлечение грантов на 

развитие учреждения 

% 0 - 1 5 годовая При наличии  привлечённых грантов – 5 баллов; 

при отсутствии привлечения - 0 

Итого – 55 

Заведующий ШМО 
1 Сохранность контингента                                                                                            % 55-100 5 полугодова

я 

N=(В/А)*100%, где А – количество занимающихся на 

отчетный период, В – количество учащихся по 

состоянию на 15 сентября текущего года 
    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 
N – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Учитывается внутренняя поименная статистика по 

учебным группам отдела за подписью педагога за 

квартал, журналы 

 

2 Активная концертная 

деятельность 
муниципального (город.), 

республиканского, 

международного уровней 

     

Воспитанников % 0-N 3 полугодова

я  

3*F/N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, F -  в которых принято участие 

Преподавателей % 0-N 2 полугодова

я  

2*F/N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, F -  в которых принято участие 

3 Участие в научно-
практических 

конференциях, курсы 

повышения 

     



 8 

квалификации, семинарах 
и других мероприятиях с 

предоставлением 

докладов, проведением 
открытых уроков и мастер 

классов: 

1.Международный, 

федеральный  
2.Республиканский, 

межрегиональный 

% 0-N 4 годовая  4*F/N, где N – количество мероприятий школьного 

уровня; в которых запланировано участие, F -  в 

которых принято участие 

3.Муниципальный % 0-N 2 годовая  2*F/N, где N – количество мероприятий школьного 

уровня; в которых запланировано участие, F -  в 

которых принято участие 

4 Призовые места 

преподавателя в 

конкурсах 
профессиональной и 

методической 

деятельности: 

     

1.Международный, 
федеральный 

  4 годовая 4*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 
2.Республиканский, 

межрегиональный 
место 0-N 3 годовая 3*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

3.Муниципальный место 0-N 2 годовая 2*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

5 Разработка методических 

пособий, рекомендаций, 

разработка и апробация 
авторских программ, 

публикации в научно-

место 0-N 5  годовая 5*F/ N,  где  N – планируемое к разработке количество 

методических рекомендаций, пособий, авторских 

программ, F – фактическое количество разработанных 

методических рекомендаций, пособий, авторских 

программ  
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методических печатных 
изданиях 

Учитывается наличие разработанных методических 

рекомендаций, пособий, программ на бумажных и 

электронных носителях 

6 Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях 

единиц 0-N    

1.Международный, 

федеральный 
  3 годовая 3*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято участие 

Учитывается наличие положений,  приказов об итогах, 

публикаций, дипломов, свидетельств участников среди 

воспитанников педагога 
2. Республиканский, 

межрегиональный 
мероприят

ие 

0-N 2 годовая 2*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято участие 

Учитывается наличие положений,  приказов об итогах, 

публикаций, дипломов, свидетельств участников среди 

воспитанников педагога 
3. Муниципальный мероприят

ие 

0-N 1 годовая 1*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято участие 

Учитывается наличие положений,  приказов об итогах, 

публикаций, дипломов, свидетельств участников среди 

воспитанников педагога 

7 Наличие призовых мест 

обучающихся 
мероприят

ие 

0-N   Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, сертификатов 

1.Международный, 
федеральный 

  6 годовая 6*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, 

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам 

которого присуждены призовые места 
2. Республиканский, 

межрегиональный 
место 0-N 5 годовая 5*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые места 
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3. Муниципальный место 0-N 3 годовая 3*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые места 

 

8 Социально значимая 

работа (расширение сфер 

деятельности) 

Зав.ШМО, ГМО, 

мультимедийное 

сопровождение учебной и 

концертной деятельности. 

единиц 0-60 10 квартальная  

9 Нарушения 

Нарушение сроков 

оформления и сдачи 

учебной и иной 

документации без 

уважительной причины 

  -(-5)   

Нарушения кодекса этики 

и служебного поведения 

сотрудников 

  -(-5)   

Нарушение трудовой 

дисциплины 

  -(-5)   

Итого – 60 

Преподаватель 
1 Сохранность 

контингента 

% 55-100 5 полугодова

я 

N=(В/А)*100%, где А – количество занимающихся на 

отчетный период, В – количество учащихся по 

состоянию на 15 сентября текущего года 
    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
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max – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Учитывается внутренняя поименная статистика по 

учебным группам отдела за подписью педагога за 

квартал, журналы 

2 Активная концертная 

деятельность 

муниципального (город.), 

республиканского, 

международного уровней 

     

Воспитанников % 0-N 3 полугодова

я  

3*F/N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, F -  в которых принято участие 
Преподавателей % 0-N 2 полугодова

я  

2*F/N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, F -  в которых принято участие 

3 Участие в научно-

практических 

конференциях, курсы 

повышения 

квалификации, семинарах 

и других мероприятиях с 

предоставлением 

докладов, проведением 

открытых уроков и мастер 

классов: 

     

1. Международный, 
федеральный  

2. Республиканский, 

межрегиональный  

% 0-N 4 годовая  4*F/N, где N – количество мероприятий школьного 

уровня; в которых запланировано участие, F -  в 

которых принято участие 

3. Муниципальный  % 0-N 2 годовая  2*F/N, где N – количество мероприятий школьного 

уровня; в которых запланировано участие, F -  в 

которых принято участие 

4 Призовые места 

преподавателя в 

конкурсах 
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профессиональной и 

методической 

деятельности: 

1. Международный, 

федеральный  
место 0-N 4 годовая 4*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

2. Республиканский, 
межрегиональный  

место 0-N 3 годовая 3*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 
3. Муниципальный место 0-N 2  годовая 2*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

5 Разработка методических 

пособий, рекомендаций, 

разработка и апробация 

авторских программ, 

публикации в научно-

методических печатных 

изданиях  

единиц 0-N 5 годовая 5*F/ N,  где  N – планируемое к разработке количество 

методических рекомендаций, пособий, авторских 

программ, F – фактическое количество разработанных 

методических рекомендаций, пособий, авторских 

программ  

Учитывается наличие разработанных методических 

рекомендаций, пособий, программ на бумажных и 

электронных носителях 

6 Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях 

     

 1. Международный, 

федеральный  
мероприят

ие 

0-N 3 годовая 3*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято участие 

Учитывается наличие положений,  приказов об итогах, 

публикаций, дипломов, свидетельств участников среди 

воспитанников педагога 

 2. Республиканский, мероприят 0-N 2 годовая 2*F/ N,  где  N – количество мероприятий 
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межрегиональный  ие федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято участие 

Учитывается наличие положений,  приказов об итогах, 

публикаций, дипломов, свидетельств участников среди 

воспитанников педагога 

 3. Муниципальный мероприят

ие 

0-N 1 годовая 1*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в которых принято участие 

Учитывается наличие положений,  приказов об итогах, 

публикаций, дипломов, свидетельств участников среди 

воспитанников педагога 

7 Наличие призовых мест 

обучающихся 

    Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, сертификатов 
1. Международный, 

федеральный  
место 0-N 6 годовая 6*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, 

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам 

которого присуждены призовые места 

2. Республиканский, 
межрегиональный  

место 0-N 5 годовая 5*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые места 
3. Муниципальный место 0-N 3 годовая 3*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, F – количество мероприятий данного уровня, 

по итогам которого присуждены призовые места 

 

8 

 
Нарушения 

Нарушение сроков 

оформления и сдачи 

учебной и иной 

документации без 

уважительной причины 

  -(-5)   

Нарушения кодекса этики   -(-5)   



 14 

и служебного поведения 

сотрудников 

Нарушение трудовой 

дисциплины 

  -(-5)   

Итого – 50 

Концертмейстер 
1 Участие в 

профессиональных 

конкурсах научно-

практической 

деятельности, курсы 

повышения 

квалификации, 

конференции по 

профилю деятельности 

с представлением опыта 

работы, проведения 

открытых уроков и 

мастер классов: 

     

1.Международный, 

федеральный  

единиц 0-N 6 годовая 6*F/ N,  где  N – количество мероприятий федерального 

уровня, в которых запланировано участие; F – в 

которых принято участие 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

2.Республиканский, 

межрегиональный  

единиц 0-N 5 годовая 5*F/ N,  где  N – количество мероприятий федерального 

уровня, в которых запланировано участие; F – в 

которых принято участие 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 
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итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

3.Муниципальный  единиц 0-N 4 годовая 4*F/ N,  где  N – количество мероприятий федерального 

уровня, в которых запланировано участие; F – в 

которых принято участие 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

2 Призовые места 

концертмейстера в 

конкурсах 

профессиональной 

деятельности: 

    Учитывается наличие положений,  приказов об итогах, 

публикаций, дипломов, сертификатов, полученных 

концертмейстером и воспитанниками объединения 

1.Международный, 

федеральный  

место 0-N 5 годовая  5*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие, F – в которых принято участие 

2.Республиканский, 

межрегиональный  

место 0-N 4 годовая  4*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие, F – в которых принято участие 

3.Муниципальный место 0-N 3 годовая  3*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие, F – в которых принято участие 

3 Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях 

    Учитывается наличие положений,  приказов об итогах, 

публикаций, дипломов, сертификатов, полученных 

концертмейстером и воспитанниками объединения 

1.Международный, 

федеральный  

мероприят

ие 

0-N 4 полугодовая 4*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие, F – в которых принято участие 

2.Республиканский, 

межрегиональный  

мероприят

ие 

0-N 3 полугодовая 3*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие, F – в которых принято участие 

3.Муниципальный мероприят

ие 

0-N 2 полугодовая 2*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие, F – в которых принято участие 
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4 Призовые места 

обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях 

     

 1.Международный, 

федеральный 

мероприят

ие 

0-N 5 годовая 5*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

 2.Республиканский, 

межрегиональный 

мероприят

ие 

0-N 5 годовая 5*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

 3.Муниципальный мероприят

ие 

0-N 4 годовая 4*F/ N,  где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

5 Нарушения 
Нарушение сроков 

оформления и сдачи 

учебной и иной 

документации без 

уважительной причины 

  -(-5)   

Нарушения кодекса этики 

и служебного поведения 

сотрудников 

  -(-5)   

Нарушение трудовой 

дисциплины 

  -(-5)   

Итого – 50 

Библиотекарь 
1 Обращаемость фондов    раз в год Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу 
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литературы 

(кроме учебников) 

ед. 0,8-1,4 5 фонда 

В/А     

 А-общее количество библиотечного фонда (кроме 

учебников),  

В - общее количество книговыдач  

Отслеживается по журналу учета работы 

2 
Посещаемость ед. 15-18 5 раз в год Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 5 раз в год Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 

4 

Ведение электронных 

каталогов всего фонда 

 

% 

 

90-100% 

 

 

 

5 

 

 

 

раз в год 

Оценивается  объем и качество проведенных 

мероприятий  по систематизации, учету и хранению  

фондов в  соответствии с установленными 

требованиями 

А/В (А- количество единиц в электронном каталоге, 

В-количество единиц учета всего) 

5 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

федерального уровня 

 

 0-N 5 раз в год 5*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

( N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие) 

6 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

межрегионального 

уровня 

 

 0-N 3 раз в год 3*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято участие. 

N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

 0-N 2 раз в год 2*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято участие. 

N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 
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муниципального 

уровня 

 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

8 

Наличие и 

актуализация web- 

страницы библиотеки 

на сайте школы 

 

Web- 

страницы 

 

0-1 

 

5 

раз в  

квартал 

Наличие и актуализация веб-страницы- 5, отсутствие-0 

9 

Публикация и 

освещение 

деятельности  

библиотеки в СМИ 

ед. 0- N 3 раз в год 3*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество 

запланированных публикаций 

10 

Межведомственные 

отношения с ЦБС 

(наличие договора и 

плана работы) 

ед. 1 2 раз в год Наличие  соответствующих документов 

ИТОГО – 40 

 

 


